Valeo+

cultiver vos valeurs collectives . . ; - , .
Les principaux régimes d’accumulation

REER collectif ' RPDB ? CELI collectif RRS ® RVER

. A . A . v A Loi sur les régimes complémentaires de retraite et ses réglements Loi sur les régimes volontaires d’épargne-retraite et Loi de I'imp6t
slati Loi de I'impét sur le revenu Loi de l'impét sur le revenu Loi de I'impét sur le revenu e A
et Loi de l'impét sur le revenu sur le revenu

Organismes de

supervision

Statut de la cotisation :

Taxable « Taxes salariales » Non taxable L'employeur ne peut pas cotiser directement au CELI de 'employé Non taxable Non taxable
AdminiStrateur _—

Au choix de 'employeur : Au choix du promoteur : Au choix de 'employeur :

Au choix du promoteur : - Tous les employés; ou . - Tous les employés; ou L’administrateur ne peut pas refuser une adhésion :
T T . ! . . . . . - Tous les employés; ou ! A . N . . PN . -
Admissibilité - Tous les employés; ou - Un groupe d’employés sauf les actionnaires détenant au moins ) A s - - Un groupe d’employés sous réserve des régles minimales - Tout travailleur 4gé d’au moins 18 ans et comptant au minimum 1
) ! o N . - . -Ungroupe d’employés agés de 18 ans ou plus résidents 5 L N L . N . . . . y
- Un groupe d’employés 10 % des actions et leurs proches (personnes rattachées ou liées a " d’admissibilité (avoir travaillé au moins 700 heures ou avoir gagné  an de service continu au sens de la Loi sur les normes du travail .
) Canadiens . )
I'employeur) au moins 35 % du MGA, soit 21 560 $)

cosatonde Temployew __

Permis

Certaines restrictions Permis

Certaines restrictions

. A Permis
certains employés

Fin de la participation en
cours d’emploi

- 18 % du revenu gagné de I'année précédente, assujetti au 18 % du revenu gagné (selon la définition de I'employeur) de 18 % du revenu gagné (selon la définition de I'employeur) de Participant : méme limite que celle applicable au REER
Limite de cotisation maximum prévu par I'ARC : 27 830 $ en 2021 I'année courante, jusqu’a 50 % du maximum du RPA CD, soit 14 6000 $ pour 2021, cumulatif, indexé annuellement 'année courante, assujetti au maximum prévu par la loi fiscale, soit Employeur : plafond REER déterminé par I'ARC, soit 27 830 $ en
- Plafond indexé annuellement. 605 $ en 2021. Plafond indexé annuellement. 29 210 $ en 2021. Plafond indexé annuellement. 2021

R __

Acquisition de |

ct‘:|u s.t TneblE Immédiate Au plus tard aprés 2 ans de participation au régime
cotisation patronale
T O Tessovple  Tesswpe  Tesswp  Comamesrestcios  Taxpardéfaulpourlacolationsalariale

- Cotisations employeur : Oui
.. Non immobilisées Non immobilisées Non immobilisées - Cotisations réguliéres employé : Au choix de I'employeur
cotisations - Cotisations volontaires employé : Non

Bk €25 (EEEeE _____

Cotisation du participant :

permis en tout temps, sauf si restreint dans le régime a un seul
retrait ou transfert par période de 12 mois

Cotisation de 'employeur :

transfert permis vers un régime admissible lorsque le participant
atteint I'age de 55 ans, ou si 'employeur a mis en place certains
autres régimes collectifs

Immédiate Immédiate Immédiate

- Cotisations employeur : Oui
- Cotisations employé : Non

Immobilisation des

Cotisation immobilisée : retrait interdit, transfert vers un produit
immobilisé permis a partir de 55 ans
Cotisation volontaire :
REHET R CERIIEE UL BN Retrait permis en tout temps, sauf si restreint contractuellement par . - . \ . retrait permis en tout temps
N . Permis ou non dans le régime, selon le choix de 'employeur Permis en tout temps o . . e
cours d’emploi I'employeur Cotisation de I'employé non immobilisée :
a) sans restriction en cours d’emploi : retrait permis
b) avec restrictions en cours d’'emploi : transfert permis pour un
RAP ou un REEP et retrait total ou partiel permis a partir de 55 ans

'si I'employeur se qualifie, un régime "hybride" peut étre mis en place : la cotisation de I'employé est versée dans le REER et la cotisation patronale dans le RPDB
2RPDB: Régime de participation différée aux bénéfices

®RRS: Régime de retraite simplifié



